 Публичный доклад
Муниципального казенного образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста  «Лозовская начальная школа – детский сад Верхнемамонского  муниципального района Воронежской области» 

за  2013 -2014  учебный  год.
Уважаемые родители, ученики, учителя и партнеры школы!

Предлагаем вашему вниманию Открытый информационный отчёт, в котором представлены результаты деятельности учреждения  за  2013- 2014 учебный год.
 В отчёте содержится информация о том, чем живет учреждение, как
 работает, какие у нее потребности, чего она достигла, а также планы на
 следующий учебный год.

1.Общая характеристика общеобразовательного учреждения.
1.1. Информационная  справка  о  школе (приложение 1)
1.2. Структура управления  МКОУ «Лозовска начальная школа – детский сад» (приложение 2)
1.3. Экономические и социальные условия территории нахождения. 
Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Лозовская начальная школа – детский сад» находится в здании построенном в 1972 году 

 Образовательное учреждение развивается как педагогическая среда, сочетающая в себе основные направления советской школы. Педагогический коллектив стремится воспитать  многогранных, нравственно развитых людей. В школе работают 4 педагога: 2 учителя начальных классов, учитель физкультуры - директор, учитель английского языка.

В учреждении живут немеркнущие традиции качества обучения и воспитания, высокого профессионализма и огромного чувства ответственности. Коллектив педагогов маленький, но творческий, стремится идти в ногу со временем.  Педагоги проходят всевозможные курсы повышения профессионального мастерства. 

Учителю представлено право на творческое самовыражение, выбор форм и методов обучения и воспитания, на авторство учебных планов и программ.

Учителя имеют грамоты РОО, областного департамента науки и молодежной политики .

Учреждение находится в благоприятном социально-культурном окружении. В микрорайоне МКОУ «Лозовская начальная школа – детский сад» расположен Дом культуры, в котором работают филиалы ДШИ, библиотека.

Возможности культурно-спортивных центров школа использует при организации внеклассной и внешкольной работы. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется на воспитательный потенциал окружающий школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

МКОУ  «Лозовская начальная школа – детский сад» имеет центральное отопление, холодное водоснабжение, спортивный зал, библиотеку имеющий книжный фонд – 4501 экземпляров, из них учебников - 555 экземпляров, художественной, методической и справочной литературы - 3946 экземпляров.

  Рядом  с учреждением  расположена спортивная площадка, хоккейная коробка,  на  которой в зимнее время года дети и взрослые играют в хоккей, катаются на коньках. У учащихся  и их родителей имеются большие возможности заниматься спортом во внеурочное время.  На территории  учреждения оборудованы игровые площадки, полоса препятствий.

В учреждении работает столовая, где дети получают полноценное питание.

Социальный  состав   родителей   довольно   разнообразен:

колхозники – 58 %

служащие - 23%

рабочие -  17%

безработные - 2%

Большинство составляют семьи с одним ребёнком, многодетных  семей -3, неблагополучных  - 1 семья, переселенцев- 1 семья.

В последние  годы  произошел рост числа детей из  малообеспеченных семей.  Это является следствием  социально-экономических процессов, происходящих в обществе, и естественно отражается в работе школы.

Вывод:   учреждение  находится в селе Лозовое,  недалеко от районного центра, в выгодном  географическом положении, с районным центром хорошее транспортное сообщение.

 Адрес:  396464  
             Воронежская область 

             Верхнемамонский район

              с. Лозовое  , ул. Воровского, дом 5.

                     Телефон: 59 – 1 -69
            e-mail: loz-shkola@yandex.ru
           Сайт: loz-shkola.narod.ru
          Директор: Звягин Сергей Васильевич.

          Лицензия: № 302435, регистрационный № И – 3654  от 25  мая 2012 года.

          По - бессрочная 
        Инспекция по контролю  и надзору в сфере образования Воронежской    области.

       Свидетельство о государственной аккредитации: ГА 010296   регистрационный номер № ГУО – 2669А от 11.12.2008 г.   

                            Главное управление образования  Воронежской области.

      1.4. Характеристика контингента обучающихся. 
В МКОУ  «Лозовская начальная школа – детский сад» насчитывается  2 класса – комплекта.

1,3 – классы -9 уч.

2,4 – классы – 14 уч.    

2.Особенности образовательного процесса.
Учебно-воспитательный процесс организован в одну смену. В школе ведётся обучение будущих первоклассников. Дошкольники посещают занятия  один раз в неделю. В программу занятий входит предметы: общение, развитие речи, логические игры, правила хорошего тона. Подготовленные дети быстро адаптируются в школе.

В 1 классе - пятидневная рабочая неделя, уроки 1 четверть по 35 мин. Обучение ведётся по новым ФГОС НОО;  во 2-4 классах  шестидневная  рабочая неделя. Уроки по 45 минут. 

Учебная нагрузка школьников рассчитана  по базисному учебному плану. Расписание уроков составлено согласно санитарно – гигиеническим нормам.

Школа имеет свою Программу развития и образовательную Программу.

Образовательная программа и формы обучения  соответствуют образовательным потребностям  обучающихся и их родителям ( реализуется программа развивающего обучения по системе УМК « Школа России», иностранный язык изучается со 2 класса, информатика с 3 класса).

Ведется кружковая и спортивная работа. Все учащиеся  после занятий посещают кружки и спортивную секцию.  

 Режим работы школы

Начальная школа

Начало занятий - 9.00.

Окончание  12.40.

Уроки – 40- 45 минут.

В 1 классе – 5 дневная рабочая неделя, во 2,3,4 - шестидневная. Работа по базисному учебному плану.

Занятия в кружках.

14.00 – 14. 45

15.00. 15.45.

Спортивная секция

16.00. – 17.00

Обучение  традиционное.

Базисный учебный план разработан с учётом необходимости  выполнения государственного стандарта, образовательного заказа, запроса родителей и учащихся. Общеобразовательные классы реализуют государственные типовые программы.  

 
3. Условия осуществления образовательного процесса.
3.1. Учебно-материальная база (приложение 3) 
3.2.Организация летнего отдыха (приложение 4) В июне на базе школы работал 1 поток пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Гнёздышко» для 16 детей, в том числе  из неблагополучных семей.  Все дети в течение лагерной смены получили полноценное, витаминизированное питание
.Отдых детей был разнообразным: ребята ходили в походы по родным просторам, были на экскурсиях различных отраслей базового хозяйства ООО « Рассвет».  

3.3. Организация питания и медицинского обслуживания (приложение 5)
3.4. Обеспечение безопасности (приложение 6)
3.5. Кадровый состав (приложение 7)
3.6. Средняя наполняемость классов (приложение 8)
4. Результаты деятельности учреждения, качество образования

Качество образования выпускников школы – продукт качества управления школой. Для нашей школы качество образования – это не только формальные показатели, но и успешность индивидуальной траектории развития ученика, становление собственного стиля познавательной, коммуникативной и личностной деятельности.

4.3.Результаты мониторинговых исследований качества обучения  (приложение 9)

4.4. Результаты внутришкольной оценки качества образования (приложение 10)

4.7.Данные о состоянии здоровья обучающихся (приложение 11)

4.8.Достижения обучающихся в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях (приложение 12)

5. Социальная активность и внешние связи учреждения (приложение 13)

 В школе создана система профориентационной работы. Учащиеся начальных классов знакомятся с различными профессиями в ходе проведения классных часов , устных журналов, бесед и презентаций о людях труда .
6. Финансово-экономическая деятельность
Школа в 2013-2014 году приобрела за счет учебных расходов интеррактивную доску – 57000 руб., беспроводную мобильную микрофонную систему – 42999 руб.и учебники – 59146,40 руб.

За счет федеральных средств по системе модернизации образования было приобретено оборудование для обучающихся по ФГОСу  на сумму 64622 руб. (23000 руб.- мультимедийный проектор, 41622 руб.- 

2 ноутбука).
	Бюджет школы
	2569750,80

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	1945125,01

	Заработная плата
	1493809,01

	Приобретение услуг
	323213,62

	Поступление нефинансовых активов
	279571,17


7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.
7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

По итогам публикации предыдущего доклада ОУ с учетом общественной оценки деятельности были приняты решения:

1.  Совершенствовать материально–техническую  и ресурсную базу учебно-воспитательного процесса.

2.  Провести методическую и организационную работу и внедрить в учебно-воспитательный процесс здоровьесберегающие технологии.

3. Внедрить  и расширить   ИКТ в управление  учебно-методическим процессом в школе,  а также  в учебно-воспитательный процесс.

4.  Выполнить план мероприятий по введению ФГОС начального общего образования.

 7.2. Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.

В 2013-2014 учебном  году  большое внимание уделялось:

- применению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе; 
- введению ФГОС НОО в 3 классе;

- совершенствованию материально – технической базы школы.
Материально-техническая база школы.
В школе имеется музыкальный центр, мультимедийный  видеопроектор-2шт., 5 компьютеров, 6 ноутбуков,  2 принтера, 2 принтера –  сканера, интерактивная доска, беспроводная микрофонная система.
Имеется  спортзал, пришкольный участок -  21 000 кв. м.,   библиотека, 

Вывод:  Оборудование учебных школьных кабинетов , приобретение дидактических развивающих пособий, компьютеризация школьной библиотеки. Продолжить работу по созданию комфортных и модернизированных рабочих мест для учителей.
         В  течение 2013-2014 учебного года проходил  переход на ФГОС начального общего образования в  3 классе: администрация и учителя начальных классов прошли курсовую переподготовку, проводились заседания методического объединения учителей начальных классов, родительские собрания, произведено оснащение  и модернизация кабинетов начальных классов.

8. Заключение. Перспективы и планы развития.
8.1. Подведение итогов реализации плана (программы) развития учреждения за отчетный год.

Наша школа сегодня:

    образовательное учреждение, где утверждается новое педагогическое мышление, где созданы комфортные условия для обучения, воспитания и развития детей, их творческой самореализации, где личность ученика формируется  мудрыми словами и делом, личным примером учителя;

    центр педагогического просвещения  родителей;

    инициатор и исполнитель социально-педагогической поддержки обучающихся;

    организатор досуга и занятий по интересам во внеурочное и каникулярное время;

    организатор посильного общественно полезного труда;
    непосредственный участник формирования здорового образа жизни и экологической культуры у учащихся и родителей.

8.2.Задачи реализации плана (программы) развития образовательного учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе.

Перспективы  развития:
1. Добиваться наиболее  высоких результатов  в реализации действующих Государственных образовательных стандартов и ФГОС, в достижении новых образовательных  целей, повышать качество образования..
2. Способствовать самореализации и социализации личности каждого ученика. Развивать  творческий потенциал учащихся, используя инновационные технологии, исследовательскую работу педагогов и учащихся. Способствовать активному внедрению педагогами инновационных образовательных программ. Использовать современные образовательные технологии, в том числе здоровьесберегающие, информационно-коммуникационные, в процессе обучения общеобразовательным предметам и в воспитательной работе. Создать условия для обобщения и распространения педагогического опыта учителей.

4. Формировать и развивать ключевые компетенции обучающихся через активное внедрение в процесс обучения современных образовательных технологий.

5. Расширить публичность деятельности школы для привлечения нового контингента обучающихся.

В соответствии с целями, определенными в  Программе развития, коллектив МКОУ  «Лозовская начальная школа – детский сад» должен решить в 2014-2015 учебном  следующие задачи:

-разработка и реализация образовательных программ и педагогических технологий, обеспечивающих высокую эффективность образовательного процесса, корректировка содержания образования в соответствии с требованиями нового государственного федерального образовательного стандарта; 

-  Овладение педагогами школы деятельностными технологиями обучения.

-  Активное и целенаправленное использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе и управленческой деятельности..

-  Создание системы обучения одаренных детей по индивидуальным образовательным программам.

-  Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогов.

-   Активный поиск новых путей индивидуального обучения учащихся.

8.3. Программы,  проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.

· Всероссийские, областные, районные мероприятия, организуемые по плану.

· Конкурс «Мир заповедной природы»

· Конкурс «Гражданин Воронежского края – гражданин России»

· Областная  молодежная природоохранная акция  «Цвети, Земля!»

· Областной  эколого-биологический конкурс обучающихся и педагогов

· «Юные исследователи природы – родному краю»

· Областной  детский фестиваль «Старая, старая сказка»

· Всероссийский  детский экологический форум «Зелёная планета 2014» 

· Областной фестиваль риторики.
· Мероприятия, организуемые по сохранению и укреплению здоровья подрастающего поколения. Спортивные соревнования и мероприятия.
Директор МКОУ «Лозовская начальная школа –
 детский сад»                                                                              Звягин С.В.
Приложение 1

Информационная  справка  о  школе

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

 «Лозовская начальная школа детский сад Верхнемамонского муниципального района Воронежской области» 

Адрес:  396464  

             Воронежская область 

             Верхнемамонский район

              с. Лозовое , ул. Воровского,  д.  5.

       Телефон: 59 – 1 -69
e-mail: loz-shkola@yandex.ru
Сайт: loz-shkola.narod.ru/
Директор: Звягин Сергей Васильевич.

Лицензия: № 302435, регистрационный № И – 3654 от 25 мая 2012  года.

 По - бессрочная
        Инспекция по контролю  и надзору в сфере образования Воронежской    области.

       Свидетельство о государственной аккредитации: ГА 010296   регистрационный номер № ГУО – 2669А от 11.12.2008 г.   

                            Главное управление образования  Воронежской области

Звягин Сергей Васильевич   -  директор учреждения                                                                   

       Лицензия: № 300343, регистрационный № И – 449 от 26 апреля 2010 года.

 По 26 апреля 2016 года. 
        Инспекция по контролю  и надзору в сфере образования Воронежской    области.

       Свидетельство о государственной аккредитации  ГА 010296   регистрационный номер № ГУО – 2669А от 11.12.2008 г.   

                            Главное управление образования  Воронежской области

МКОУ «Лозовская начальная школа – детский сад» является юридическим лицом и имеет в наличии полный пакет учредительных документов. Учредитель – Администрация Верхнемамонского муниципального района Воронежской области.

Приложение 2
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

 МКОУ «Лозовская начальная школа – детский сад»

	УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ

ШКОЛЫ
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                                                                                                                     Приложение 3

                                    Учебно-материальная база. 

Учреждение имеет  полностью укомплектованные учебные кабинеты начальных классов 
Библиотечный  фонд  МКОУ «Лозовская начальная школа» насчитывает 4 501 экземпляр. Из них учебники - 555 экземпляров. В процессе обучения библиотечный фонд используется на 100%. Общая обеспеченность учебниками за счет библиотечного фонда составляет 100%.
Работает обеденный зал на 25 посадочных мест и пищеблок, соответствующий нормам и требованиям СанПиН. Также для проведения мероприятий имеется  просторное помещение коридора . Внутри здания два комфортных новых туалета для мальчиков и девочек.  Для выращивания овощей есть пришкольный участок. МКОУ «Лозовская начальная школа – детский сад» отапливается газовой котельной, имеется водоснабжение.
Условия для занятий физкультурой и спортом. Для проведения уроков физической культуры функционирует просторный  спортзал. Территория школьного двора оборудована многофункциональной спортивной площадкой, имеется полоса препятствий, хоккейная коробка, игровая площадка и  зона отдыха.
Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования. 

Возможности культурно-спортивных центров школа использует при организации внеклассной и внешкольной работы. Таким образом, воспитательная система школы ориентируется на потенциал окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды. Школа сотрудничает с районными ДШИ.
Приложение 4

Организация летнего отдыха
	№ П/П
	Мероприятия
	Кол-во

	1
	Оздоровительный лагерь дневного пребывания
	16

	2
	Спортивные площадки по месту жительства учащихся
	4


	3
	Соревнования по футболу
	2

	4
	Посещение с/библиотеки
	5

	5
	Экскурсии на объекты труда  ООО « Рассвет»
	1

	6
	Экскурсии по  родным просторам
	4


	7
	Детская рыбалка .
	2

	8

	Отряды по месту жительства
	2


	9
	Турпоходы по родному краю.

	3



Информация о работе детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Гнёздышко» МКОУ «Лозовская  начальная школа  - детский сад»

 В целях обеспечения отдыха, оздоровления, создания условий для целенаправленного творчества и развития способностей детей и подростков, а также социальной защите и поддержке малообеспеченных,  в соответствии с распоряжением администрации Верхнемамонского муниципального района «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Верхнемамонском муниципальном районе» в 2014 года на базе МКОУ «Лозовская начальная школа – детский сад» был организован детский  оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Гнёздышко » для 16 детей в возрасте от 7 до10 лет (приказ № 23 от 25 мая 2014 г.)  

Питание детей организовано за счет фонда социального страхования в расчете 85,30 рубля на ребенка в день. В общей сложности на питание детей израсходовано 28661руб. 

Комплектование группы детей в оздоровительном  лагере с дневным пребыванием проходило в строгом соответствии с приказом отдела по образованию Верхнемамонского муниципального района № 85 от 24 апреля 2013 г. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользовались обучающиеся из категории малообеспеченных,  многодетных семей, семей «группы риска», детей под опекой.

Согласно штатному расписанию в лагере работали: 1 начальник лагеря, 2 педагога-воспитателя, завхоз, повар , техслужащая. Персональную ответственность за жизнь и здоровье школьников несли воспитатели и начальник лагеря. 

Для ежедневного отдыха детей были обустроены: игровая комната, спортзал,  места для проведения гигиенических процедур с соблюдением всех необходимых санитарных норм. С целью закаливания,  укрепления физического и духовного здоровья лагерю были предоставлены спортивный зал, многофункциональная спортивная площадка, футбольное поле стадиона по месту жительства. 

Оздоровительная и воспитательная работа в лагере велась согласно плану, который был составлен на всю смену. Кроме этого ежедневно велся расширенный план – распорядок дня. Каждый день в лагере начинался с поднятием флага России, затем следовал тематический оздоровительный час. В пришкольном лагере для занятий физкультурой и спортом есть все необходимое оборудование.

Каждый день в лагере проходил под особым девизом, и все мероприятия этого дня соответствовали данной тематике. Мероприятия планировались с учетом физических особенностей детей. Первая половина дня - активный отдых, экскурсии, соревнования, игры, походы; вторая половина дня - спокойные игры, кружковая работа, встречи с интересными людьми, ЛФК, просмотры кинофильмов и мультфильмов.

План мероприятий, проводимых в оздоровительном лагере, составлен так, чтобы каждое мероприятие носило всесторонний  воспитательный характер, затрагивало все аспекты и направления воспитательной концепции. Особое внимание мы уделяли организации прогулок. Дети, с удовольствием, приняли участие в конкурсе рисунков на темы: «Моё любимое животное», « Мир глазами детей». Одним из направлений в нашей работе было воспитание любви к Родине. В этом помогали нам экскурсии, походы и праздничное мероприятие: «Широка и привольна, ты, родная страна…!», просмотр интересной презентации по теме « Эти удивительные животные», экскурсии по родным просторам и увлекательная рыбалка.
В лагере прошло мероприятие, посвящённое скорбной дате - 22 июня, началу Великой Отечественной войны. Литературно-музыкальная композиция «О чём в слезах задумалась земля», у мемориала погибшим лозовчанам, помогла детям почувствовать опасное и грозное эхо войны. Дети возложили  живые цветы к подножию памятника и почтили минутой молчания память погибших защитников нашей Родины. В день  закрытия лагерной смены был дан концерт « Минута славы».
Результаты бесед с учащимися и анкетирование показало, что работа детского оздоровительного  лагеря «Гнёздышко» удовлетворила запросы родителей и детей по организации полноценного отдыха в летнее время.
Приложение 5

Организация питания и медицинского обслуживания.
Немало важную роль в оздоровлении детей играет питание. В нашей школе прекрасно реализуется программа «Горячее питание». Учащиеся школы после определённого урока употребляют продукты, которые способствуют улучшению здоровья. Это первое (горячий суп), второе и горячий чай или напиток, овощные салаты, фрукты. 

       На протяжении последних лет охват  питанием  составляет 100%. Организация и режим питания согласован с органами Роспотребнадзора.

       С  1 сентября 2009 года  действует программа «Молоко детям» и  заключается она  в том, что все учащиеся начальной ступени обучения ежедневно пьют молоко. По нашему мнению, эта программа должна положительно повлиять на здоровье учащихся.       
Внедрены в учебно-воспитательный процесс программы по обеспечению здорового образа жизни уч-ся 1-4классов через лектории для детей «Познай себя», «Проблемы гигиены девочек и мальчиков», Профилактику употребления алкоголя, наркотиков, табакокурения, уроки здоровья.

             Периодический медицинский осмотр учителей проходит  в БУЗ ВО «Верхнемамонская РБ». Основной производственный фактор: перенапряжение голосового аппарата. Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация педагогов пройдена в установленном порядке 14.05.2014г.

Для профилактики простудных заболеваний в школе в осенне-весенний период проводится витаминизация.  Таким образом, прирост индекса здоровья  учащихся увеличивается.

         Важным моментом здоровьесберегающей деятельности является проблема внеурочной занятости детей, организации досуга, дополнительного образования. 

         .
         Проблему здоровьесберегающей деятельности невозможно отделить от организации физкультурно-оздоровительной работы с учащимися. Большая роль в приобщении учащихся к ежедневным занятиям физическими упражнениями принадлежит внеклассной спортивно-массовой работе. Целью этой работы является сохранение и укрепление здоровья детей. 

           В качестве индивидуального подхода в начальной школе используются игровые технологии, что благотворно влияет на здоровье. В работе с ослабленными детьми осуществляется щадящее педагогическое воздействие, освобождение от дополнительных занятий, дозировки нагрузки с учётом состояния здоровья детей.

          В течение последних трех лет в школе успешно  проводятся каждый месяц « Дни Здоровья» с участием родителей.

     .

В школе в соответствии с программой «Здоровье» проходят общешкольные Дни Здоровья с привлечением всех детей, преподавателей и родителей. Ведь без совместной здоровьесберегающей деятельности учащихся, учителей и родителей  не может быть эффективных результатов.

В учебный план школы  введены 3  часа занятий физической культурой  с 1 по 4 класс. Для ребят из спецгруппы составлена индивидуальная программа занятий. Детей освобожденных от занятий по состоянию здоровья нет. 

           Школа имеет  спортивную площадку, хоккейную коробку, детскую игровую площадку,  спортивный зал, но не хватает душевых кабин..

Организация летнего отдыха уч-ся тоже имеет место. В июне на базе школы работал оздоровительный лагерь « Гнёздышко», где 16 детей укрепляли своё здоровье.  Все дети в течение лагерных смен получили полноценное, витаминизированное питание. 

                                                                                                 Приложение 6.
                      Обеспечение безопасности.

Одним из определяющих факторов успешного функционирования школы являлось обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся. Создание безопасных условий труда и учёбы, проблемы охраны здоровья уч-ся, профилактики травматизма, находили место в повседневной деятельности образовательного учреждения. 

В школе действовала нормативная документация по охране труда и технике безопасности. В 1-4 класс ведутся  уроки здоровья на основе государственных стандартов. 

В школе оформлен уголок по ПДД. 

Оказывалась методическая помощь классным руководителям, учителям, руководителям походов, экскурсий по вопросам безопасности. Были организованы инструктажи о безопасном поведении на каникулах. 

Осуществлялись меры по поддержанию противопожарного состояния на должном уровне. На стенах коридоров школы вывешены схемы эвакуации, огнетушители, определён и изучен порядок действий  в случае возникновения пожара. Три раза в год проходили учения по ГО и эвакуации.

В 2013-2014 учебном году  не было зарегистрировано  дорожно-транспортных происшествий. Случаев  травматизма на уроках физической культуры  не зарегистрировано.

Оказывалась методическая помощь классным руководителям, учителям, руководителям походов, экскурсий по вопросам безопасности. Были организованы инструктажи о безопасном поведении на каникулах. 

Осуществлялись меры по поддержанию противопожарного состояния на должном уровне. На стенах коридоров школы вывешены схемы эвакуации, огнетушители, определён и изучен порядок действий  в случае возникновения пожара. В целях предупреждения травматизма и обучения правилам поведения  в чрезвычайных ситуациях в образовательном учреждении систематически проводятся беседы-инструктажи среди учащихся и учебно-тренировочные эвакуации с различными вводными согласно плана эвакуации.

 Имеется необходимый пакет документов по обеспечению безопасности ОУ: приказы, инструкции, памятки, планы проведения теоретических и практических мероприятий направленных на обеспечения безопасности. Ведутся журналы различных видов инструктажей. Преподавателем-организатором ОБЖ и администрацией школы разработаны «Паспорт антитеррористической защищенности» и «Паспорт противопожарной безопасности».

                                                                                                                      Приложение 7
Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Педагогическими кадрами школа обеспечена полностью.

	№
	Название информации
	2013 -2014г.г.

	1.
	Обеспеченность педкадрами: Потребность в педкадрах

Всего в том числе
	

	
	Начальное  общее
	-

	
	Основное общее
	-

	
	Среднее (полное) общее
	-

	
	Укомплектованность педкадрами

Всего
	4

	
	В том числе начальное общее
	4

	
	Основное общее
	

	
	Среднее (полное) общее
	

	2.
	Качественный состав педкадров по уровню образования
	

	
	Среднее профессиональное образование
	3

	
	Высшее профессиональное образование
	1

	
	Среднее специальное не педагогическое образование
	-

	
	Высшее (не педагогическое)
	-

	
	Общее среднее
	-

	3.
	Качественный состав педкадров по уровню квалификации из общего числа педработников имеют:
	

	
	2 квалификационную категорию
	

	
	1квалификационную категорию
	3

	
	высшую
	1


В школе работает 4 педагога: 1мужчина, 3 женщины. Из них I квалификационную категорию имеют - 3 человека.

Высшее образование -1

Средне-специальное -3

Средний возраст педагогического коллектива – 49 лет.

Средняя нагрузка на педагога - 20 часов.

В учебно-воспитательном процессе принимают участие: 

- родители

-обслуживающий персонал.

Вывод: 

-школа обеспечена квалифицированными педагогическими кадрами

-коллектив школы стабилен, обновление происходит незначительное, но наблюдается постепенное старение учительских кадров;

- необходимо развитие нового типа повышения квалификации педагогов через сетевое взаимодействие со школами округа, через Интернет.

В 2013-2014 учебном году учителя посещали  семинары, конференции, участвовали в конкурсах различного уровня, повышая своё профессиональное мастерство. Директор школы прошел курсовую переподготовку по специальности «Менеджмент». Основными формами управленческой деятельности являются: педсоветы, методический совет, семинары. Многие годы в школе активно действуют школьные методические объединения.

Вывод: 

-школа обеспечена квалифицированными педкадрами;

-коллектив школы стабилен, обновление происходит незначительное, но наблюдается постепенное старение учительских кадров;

- необходимо развитие нового типа повышения квалификации педагогов через сетевое взаимодействие со школами округа, через Интернет.

Приложение 8
Средняя наполняемость классов на конец 2013- 2014 уч.года

	Классы
	всего
	девочек
	мальчиков
	7 лет
	8
лет
	9-10 лет

	1
	3
	2
	2
	3
	
	

	2
	9
	4
	5
	
	8
	1          

	3
	6
	5
	1
	
	
	5           

	4
	5
	3
	2
	
	
	5           

	Итого
	23
	
	
	
	
	


Вывод: в последние 2-3 года наблюдается повышение количества учащихся и классов - комплектов.

                                                                                           Приложение  9.
Результаты  мониторинговых  исследований  качества
 обучения муниципального и регионального уровней .
В мае 2013-2014 учебного года была проведена независимая оценка индивидуальных учебных достижений учащихся 4 классов по русскому языку и математике регионального уровня. Учащиеся показали следующие результаты:
	Класс
	Русский язык
	Математика

	
	Средний бал
	Минимальный бал
	Максимальный бал
	Средний бал
	Минимальный бал
	Максимальный бал

	4
	72
	48
	95
	66
	45
	85

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                     Приложение 10. 
         Результаты внутришкольной оценки качества образования.
                              Анализ успеваемости и качества знаний уч-ся
                                                      1 -4 классов.
	Класс
	Кол-во уч-ся
	Успевают
	Окончили школу с одной
	% успеваемости
	% качества знаний

	
	
	На «5»
	На «5»

и «4»
	На «3 «
И

» 4» 
	3
	4
	
	

	1
	3
	 -
	-
	 -
	-
	-
	 -
	 -

	2
	9
	1
	5
	3
	-
	-
	100
	66

	3
	6
	3
	1
	2
	-
	-
	100
	66

	4
	5
	
	 2
	3
	-
	-
	100
	40

	Итого
	23
	4
	8
	8
	0
	0
	100
	57


                                                                                                       Приложение 11.
Данные о состоянии здоровья обучающихся.
Вся работа учреждения сводится к охране и укреплению здоровья наших детей .

Основная цель работы педагогического коллектива заключается в создании здоровьесберегающего образовательного пространства, где используются педагогические технологии, которые не наносят ущерба здоровью ребёнка, способствуют формированию потребности в здоровом образе жизни, развивают навыки культуры здоровья. 

Поставленная цель достигается через решение следующих задач. 
1. Разработка комплекса мероприятий по воспитанию здорового образа жизни, охране и укреплению здоровья. 

2. Создание системы учёта и контроля состояния здоровья детей в разные периоды развития. 

3. Формирование у обучающихся  через цикл дисциплин и внеучебных форм деятельности знаний о здоровье человека и ЗОЖ, мотивации на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей.

4. Создание необходимых условий для детей с отклонениями в здоровье. 

5. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.

6. Разработка и внедрение системы оздоровительных, профилактических, коррекционных мероприятий

7. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.

8.  Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей. 

Для решения этих задач работа школы выстраивается по следующим направлениям: 

- учебный режим;

- формирование здорового образа жизни;

- физкультурно-оздоровительные мероприятия;

- профилактическая работа;

- питание и медицинское обеспечение.

Основные направления деятельности:

1. Учебно-воспитательная деятельность

2. Диагностическая работа

3. Профилактическая и коррекционная работа 

4. Научно-методическая  работа

5. Опытно-экспериментальная работа

6. Информационно-просветительская работа. 
Все члены педколлектива проходят инструктаж по охране жизни и здоровья уч-ся, мерах безопасности во время образовательного процесса, оформляется инструктаж согласно нормативным требованиям. В плане работы школы включены мероприятия  по охране здоровья уч-ся и технике безопасности. Ведётся документация, касающаяся этого раздела (медицинские карты на каждого ребёнка, списки специальных медицинских групп, листки здоровья в школьных журналах, приказ по школе «Об охране жизни и здоровья учащихся», осуществляется контроль санитарно-гигиенического состояния школьного учреждения, пищеблока, классных комнат, а также воздушный, световой, питьевой режим. Соблюдаются санитарно-гигиенические требования к урокам:
· дозировка домашнего задания;

· размещение уч-ся согласно норма САНПИНа (маркировка парт и стульев)

· профилактика близорукости и сколиоза
Статистические данные по итогам медосмотра учащихся   в 

2013  - 2014 учебного года.

Анализ показывает, из 23 уч-ся, все практически здоровы, 1 человек имеют отклонения в здоровье (органы ОДС, органы ЖКТ, органы зрения, сердечно-сосудистые заболевания и Н.С.)

Внедрены в учебно-воспитательный процесс программы по обеспечению здорового образа жизни уч-ся 1-4классов через лектории для детей «Познай себя», «Проблемы гигиены девочек и мальчиков», Профилактику употребления алкоголя, наркотиков, табакокурения, уроки здоровья.

             Периодический медицинский осмотр учителей проходит  в МУЗ «Верхнемамонская ЦРБ». Основной производственный фактор: перенапряжение голосового аппарата. Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация педагогов пройдена в установленном порядке 22.05.2014г.

Для профилактики простудных заболеваний в школе в осенне-весенний период проводится витаминизация.  Таким образом, прирост индекса здоровья  учащихся увеличивается.

         Важным моментом здоровьесберегающей деятельности является проблема внеурочной занятости детей, организации досуга, дополнительного образования. 

         .
         Проблему здоровьесберегающей деятельности невозможно отделить от организации физкультурно-оздоровительной работы с учащимися. Большая роль в приобщении учащихся к ежедневным занятиям физическими упражнениями принадлежит внеклассной спортивно-массовой работе. Целью этой работы является сохранение и укрепление здоровья детей. 

           В качестве индивидуального подхода в начальной школе используются игровые технологии, что благотворно влияет на здоровье. В работе с ослабленными детьми осуществляется щадящее педагогическое воздействие, освобождение от дополнительных занятий, дозировки нагрузки с учётом состояния здоровья детей.

          В течение последних трех лет в школе успешно  проводятся каждый месяц « Дни Здоровья» с участием родителей.

     .

В школе в соответствии с программой «Здоровье» проходят общешкольные Дни Здоровья с привлечением всех детей, преподавателей и родителей. Ведь без совместной здоровьесберегающей деятельности учащихся, учителей и родителей  не может быть эффективных результатов.

В учебный план школы  введены 3  часа занятий физической культурой  с 1 по 4 класс. Для ребят из спецгруппы составлена индивидуальная программа занятий. Детей освобожденных от занятий по состоянию здоровья нет. 
                                                                                             Приложение 12.
Достижения обучающихся в районных, областных, федеральных
 конкурсах, соревнованиях.
Информация об участии МКОУ «Лозовская начальной школы – детский сад»

в районных, областных, всероссийских мероприятиях в 2013-2014 учебном году.
Достижения обучающихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.

	№ п/п
	Название мероприятия
	Участник
	класс
	Руководитель
	Результат

	1

	Областной конкурс
« Старая, старая сказка».

Номинация -Декоративно-прикладное творчество

	Гостева Маша
	3
	Ермакова Т.Н.
 
	        3 место

	
	
	
	
	
	

	2

	Всероссийская дистанционная олимпиада по русскому языку «Инфо-урок»
	Стрелкова Вика
Горяинов Саша

	2
2
	Анпилогова Л.Н.
Анпилогова Л.Н.


	1 место
2 место

	3
	Всероссийский конкурс «Талантоха».
Номинация-«Литературное творчество»

Номинация «Декоративно -прикладное творчество»

Номинация «Рисунок»

	Еськов Дима

Мельникова Даша

Голубенко Аня
Ломоносов Миша
	2
4

2

2
	Анпилогова Л.Н.

Анпилогова Л.Н.

Анпилогова Л.Н.

Анпилогова Л.Н.


	1 место

1 место

2 место
2 место

	4
	Всероссийский конкурс рисунка «Моя семья» 
	Мельникова Даша
Голубенко Аня

Коптева Настя

Коптев Никита
	4
2

1
3
	Анпилогова Л.Н.

Анпилогова Л.Н.

Ермакова Т.Н.
Ермакова Т.Н.
	 Сертификат участника
Сертификат участника

Сертификат участника

Сертификат участника

	5
	Всероссийский конкурс презентаций «Моя Родина»
	Исаева Люба
	2
	Анпилогова Л.Н.
	3 место


В течение 2013-2014 учебного года    учащиеся (объединения, команды)    МКОУ «Лозовская начальная школа – детский сад»  приняли участие    в      районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.  Из них:
 
        Федерального уровня (Всероссийские)    -   4    
        Регионального  уровня (областные)     - 1
        Муниципального  уровня (районные)  -  0
                                                                                                                Приложение 13.
Участие педагогов школы в различных  конкурсах, мероприятиях 
 в 2013-2014 учебном году.
  В течение 2013-2014 учебного года    1 педагог школы   принял участие    в третьем интернет- конкурсе «Современные образовательные технологии в творчестве учителя начальных классов» .(Работа учителя начальных классов Анпилоговой Л.Н. отмечена сертификатом участника). 1 педагог школы   принял участие во всероссийском конкурсе «Талантоха» в номинации «Сценарии праздников и мероприятий в начальной школе». .(Работа учителя начальных классов Анпилоговой Л.Н. завоевала диплом за третье место).
                                                                                                        Приложение  14.
Структура взаимодействия школы  с другими учреждениями и организациями.

                       Спасибо за внимание!
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