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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ  УПРАВЛЯЮЩЕМ  СОВЕТЕ
  учреждения
1. Структура и порядок формирования управляющего совета учреждения.
Управляющий совет учреждения (далее – Совет) является постоянно действующим руководящим  коллегиальным органом школьного самоуправления. 

           Общая численность Совета составляет 5 человек и включает в себя: 2 участников образовательного процесса, 1 представителя учредителя, 2 кооптированных членов.

Участники образовательного процесса избираются общим собранием учреждения прямым открытым голосованием сроком на один год большинством голосов от числа делегатов, зарегистрированных на Общем собрании учреждения при наличии кворума. В число избираемых членов Совета входят: 

       1 представитель общественных организаций, органов местного             самоуправления ;
              2 работник учреждения (в том числе директор);

          1 родитель (законных представителей) обучающихся.   

    1 Представитель учредителя в Совете  назначается учредителем.

Совет кооптирует в свой состав 2 членов из числа лиц, не являющихся участниками образовательного процесса (в т.ч. представителей юридических лиц, общественных организаций, органов местного самоуправления). 

Полномочия Совета сохраняются до избрания общим собранием учреждения нового состава Совета.

Руководство деятельностью Совета осуществляет, избранный из своего состава, Председатель. Первое заседание проводится по инициативе директора учреждения. Порядок и форма голосования по избранию Председателя Совета, его заместителя и секретаря определяются Советом на первом заседании. Совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря  Совета.
Представитель учредителя в Совете, обучающиеся и директор учреждения не могут быть избраны председателем Совета. 
Члены Совета работают на общественных началах. 
Порядок выборов, назначения и кооптации членов Совета, в части, не урегулированной настоящим уставом, определяются положением об управляющем Совете учреждения, утверждаемым общим собранием учреждения. 
2. Компетенция  управляющего совета учреждения:
1. Согласовывает по представлению директора:
·  собственный компонент федерального государственного образовательного  стандарта и профили обучения;

·  годовой календарный учебный график;

· правила внутреннего распорядка учреждения;

·  режим занятий обучающихся, время начала и окончания занятий;

· выбор УМК из числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки Российской Федерации по представлению педагогического совета;

·  принятие программы общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся 

2. Утверждает:

-  основную образовательную программу  ОУ; 

- программу развития ОУ; 

- внесение изменений и дополнений в Устав ОУ с последующим 

представлением учредителю для утверждения и регистрации;

3. Принимает решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

4. Организует общественный контроль за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления, за качеством питания обучающихся;
5. Организует изучение спроса жителей  на предоставление учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

6. Участвует в разработке и согласовании локальных актов учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников учреждения;

7. Участвует в оценке качества и результативности труда работников учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в установленном порядке;

8. Обеспечивает участие представителей общественности в процедурах: 

· промежуточной аттестации обучающихся; 

· лицензирования учреждения  ; 

· аттестации административного персонала учреждения; 

9. Обеспечивает участие представителей общественности:

· в деятельности аттестационной, медальной, конфликтной и иных комиссий; 

· в общественной экспертизе соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса в учреждения. 
10. Выдвигает кандидатуры педагогических и руководящих работников учреждения, представляемых к награждению государственными или отраслевыми наградами, премиями, а также к присвоению почетных званий Российской Федерации.

11. Участвует в подготовке варианта (модели) организации профильного обучения и совместно с директором учреждения представляет его (её) учредителю;

12. Участвует в подготовке и утверждает  публичный (ежегодный) доклад учреждения, который подписывается совместно Председателем Совета и директором учреждения.
13. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала учреждения.
14. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения.

15. Вносит директору учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений (в пределах выделяемых средств);

· выбора учебников и учебных пособий;

· создания в  необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· организации промежуточной и итоговой аттестации;

· развитию воспитательной работы в .

16. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав ,  организует работу по их разработке и принятию.

17. Совет может ходатайствовать перед директором о расторжении трудового договора с работником (при наличии предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации оснований).

18. Заслушивает отчет директора по итогам учебного и финансового года.      В случае неудовлетворительной оценки отчёта директора  Совет может направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и внести предложения по совершенствованию работы администрации .

19. Ежегодно, не позднее 1 ноября текущего года, представляет  учредителю и общественности информацию (публичный доклад) о состоянии дел .
3. Порядок организации деятельности управляющего совета учреждения.
         Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть. Заседания Совета созываются Председателем, а в его отсутствие – заместителем Председателя. Заседание Совета считается правомочным, если на нём присутствуют более половины его членов.

         Решения принимаются большинством голосов зарегистрированных на заседании членов Совета при наличии кворума. Форма голосования определяется Советом.

Совет несет ответственность перед учредителем за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. Директор учреждения вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия решения Совета в установленные сроки.

Решение Совета, противоречащее положениям настоящего устава или действующему законодательству, может быть отменено учредителем.

        Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, и (или) не выполняет свои функции. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в  управляющего Совета на определенный срок.

 В случае возникновения конфликта между Советом и директором, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

  Порядок организации деятельности Совета в части, не урегулированной настоящим уставом, определяются положением об управляющем Совете, утверждаемым общим собранием учреждения.      
4.Организация  работы  Совета.

              Заседания  Совета  проводятся  по  мере  необходимости, но  не  реже  1  раза  в  три  месяца, а  также  по  инициативе  председателя  или  по  требованию  руководителя  ОУ, представителя  Учредителя, а  также  по  требованию  не  менее  25%  членов  Совета.

              Дата, время, повестка  заседания  Совета, а  также  необходимые  материалы  доводятся  до  сведения  членов  Совета  не  позднее, чем  за  3  дня  до  заседания  Совета.

              Секретарь  Совета  имеет  не  менее  одного  приёмного  дня  в  неделю, председатель  Совета  один  приёмный  день  не  реже  1  раза  в  месяц.

              Решения  Совета  считаются  правомочными, если  на  заседании  Совета  присутствовало  более  половины  его  членов.

              По  приглашению  члена  Совета  в  заседании  с  правом  совещательного  голоса  могут  принимать  участие  лица, не  являющиеся  членами  Совета, если  против  этого  не  возражает  более  половины  членов  Совета, присутствующих  на  заседании.

              Решение  Совета  об  исключении  обучающегося  из  школы  принимается, как  правило, в  присутствии  обучающегося  и  его  родителей  (законных  представителей). Отсутствие  на  заседании  без  уважительной  причины  обучающегося, его  родителей  (законных  представителей)  не  лишает  Совет  возможности  принять  решение  об   исключении.

              Каждый  член  Совета  обладает  одним  голосом. В  случае  равенства  голосов  решающим  является  голос  председательствующего  на  заседании.

              Решения  Совета  принимаются  большинством  голосов  присутствующих  членов  Совета, а  по  вопросам, определённым  Уставом, квалифицированным  большинством  (2/3)  голосов  и  оформляются  в  виде  решения  Управляющего  Совета.

              На  заседании  Совета  ведётся  протокол.

              Протокол  заседания  совета  оформляется  не  позднее  5  дней  после  его  проведения  и  ведётся  в  унифицированной  форме  согласно  приказу  министра  образования. В  протоколе  заседания  Совета  указываются:

· место  и  время  проведения  заседания;

· фамилия, имя, отчество  присутствующих  на  заседании;

· повестка  дня  заседания;

· вопросы, поставленные  на  голосование  и  итоги  голосования  по  ним;

· принятые  Советом  решения;

Проток5ол  заседания  Совета  подписывается  председательствующим  на  заседании, который  несёт  ответственность  за  правильность  составления  протокола.

              Решения  и  протоколы  заседаний  Совета  включаются  в  номенклатуру  дел  ОУ  и  доступны  для  ознакомления  любым  лицам, имеющим  право  быть  избранными  в  члены  Совета.

              Члены  Совета  работают  на  общественных  началах.

              Организационно-техническое, документальное  обеспечение  заседаний  Совета, подготовка  аналитических, справочных  и  других  материалов  к  заседаниям  Совета  возлагается  на  руководителя  ОУ.

5.Комиссии  Совета.

              Для  подготовки  материалов  к  заседаниям  Совета  и  выработки  проектов  решений, а  также  для  более  тесной  связи  с  деятельностью  ОУ, с  участниками  образовательного  процесса, с  общественностью  Совет  может  создавать  постоянные  и  временные  комиссии.  Деятельность  комиссий  регламентируется  Положением  «О  комиссиях  Управляющего  Совета», утверждаемым  решением  Совета. Совет  назначает  из  числа  членов  Совета  председателей  комиссий, утверждает  их  персональный  состав  и  регламент  работы.

              Постоянные  комиссии  создаются  по  основным  направлениям  деятельности  Совета  и  могут  включать  в  себя  кроме  членов  Совета  представителей  общественности, органов  самоуправления  ОУ, других  граждан, рекомендованных  в  состав  комиссий  членами  Совета. Временные  комиссии  создаются  для  проработки  отдельных  вопросов  деятельности  ОУ, входящих  в  компетенцию  Совета, а  также  для  выработки  рекомендаций  Совета  другим  органам  управления  и  самоуправления  ОУ, Учредителю.

              Предложения  комиссий  носят  рекомендательный  характер. Члены  комиссий, не  являющиеся  членами  Совета, вправе  присутствовать  с  правом  совещательного  голоса  на  заседаниях  Совета  при  обсуждении  предложений  и  работы  соответствующих  комиссий.

6.Права  и  ответственность  членов  Совета.

              Член  Совета  имеет  право:

· принимать  участие  в  обсуждении  и  принятии  решений  Совета, выражать  в  письменной  форме  своё  особое  мнение, которое  приобщается  к  протоколу  заседания  Совета;

· требовать  и  получать  от  администрации  ОУ, председателя  и  секретаря  Управляющего  совета, председателей  постоянных  и  временных  комиссий  Управляющего  совета  предоставления  всей  необходимой  для  участия  в  работе  Совета  информации  по  вопросам, относящимся  к  компетенции  Совета;

· присутствовать  на  заседании  педагогического  совета, на  заседаниях  органов  самоуправления  ОУ  с  правом  совещательного  голоса;

· представлять  Совет  в  составе  экспертных  комиссий  по  лицензированию  и  аттестации  данного  ОУ, а  также  в  конкурсной  комиссии  по  проведению  конкурса  на  замещение  должности  руководителя  ОУ  (кроме  членов  Совета  из  числа  работников  и  обучающихся  ОУ);
· досрочно  выйти  из  состава  Совета

              Член  Совета  обязан:

· принимать  активное  участие  в  деятельности  Совета. Действовать  при  этом  добросовестно, рассудительно, ответственно;

· присутствовать  на  всех  заседаниях  Управляющего  совета, не  пропускать  без  уважительной  причины.

              Член  Совета  может  быть  выведен  решением  Совета  из  состава  Совета  за:

· пропуск  более  двух  заседаний  Совета  без  уважительной  причины;

· совершение  аморального  проступка, несовместимого  с  членством  в  Совете;

· совершение  противоправных  действий, несовместимых  с  членством  в  Совете.
7.Заключительные  положения.

              Учредитель  ОУ  вправе  распустить  Совет, если:

· Совет  не  проводит  своих  заседаний  в  течение  более  полугода;

· Систематически  (более  двух  раз)  принимает  решения  прямопротиворечащие  законодательству  РФ.

Решение  учредителя  о  роспуске  Совета  может  быть  оспорено  в  суде.

              Совет  образуется  в  новом  составе  в  порядке, определённом  п.3.4.  настоящего  Положения  в  течение  трёх  месяцев  со  дня  издания  Учредителем  акта  о  его  роспуске. В  указанный  срок  не  включается  время  судебного  производства  по  делу  в  случае  обжалования  решения  о  роспуске  Совета  в  суде.

